


C'est quoi agir autrement ? 

Comment allons-nous agir ?

Nous voulons vous proposer un vrai choix démocratique en agissant autrement !

En ini�ant les projets prioritaires, 
sur lesquels nous échangeons 
actuellement avec vous, dès le 
lendemain des élec�ons à savoir :

- Embellissement de la commune

- Installa�on de médecins 
généralistes

- Reprise des projets de voiries

- Ouverture de discussions avec les 
par�es prenantes sur la 
réhabilita�on de l'ancien 
Bricomarché

- Sécurité aux déplacements

D'autres projets seront à découvrir 
prochainement dans notre 
programme.

En poursuivant la dynamique 
insufflée ces dernières années 
autour d'évènements :

- Fes�fs

- Créateurs de liens 
intergénéra�onnels

- Accessibles à tous

- Favorisant l'entraide (un réseau 
de bénévoles du CCAS à étoffer sur 
le modèle du Carapa�e, livraison 
de repas à domicile pour nos 
ainés)

En s’appuyant sur : 

- Une équipe engagée, 
expérimentée, animée par l’envie 
d’agir dans un climat de confiance, 
riche d’idées et d’énergie

- Une équipe à l’image de notre 
commune mêlant les généra�ons, 
les quar�ers, les parcours de vie 
afin de vous représenter au mieux  

- Une équipe portée par des 
valeurs humaines fortes : 
 • la bienveillance 
 • la qualité de vie 
 • le plaisir de bien vivre 

ensemble

- Une équipe réunie par un projet 
commun et non par des liens 
personnels et familiaux

Une prochaine réunion publique de notre liste devrait avoir lieu, sous réserve de la disponibilité 
d'une salle octroyée par la mairie.
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C’est être plus proches de vous, Chartre�oises et Chartre�ois

Comment ?

• Reprendre le contact avec vous pour recueillir : vos a�entes, vos avis et vos proposi�ons

• Communiquer plus régulièrement par la publica�on d’un bulle�n d’informa�on en sus du 
« CHARTRETtoi », lors de réunions publiques et de comités théma�ques. Nous avons 
commencé à travers les «rencontres avec les habitants» par quar�er et main�endrons ce 
principe tout au long du mandat et pas seulement en période pré-électorale

• Être présents à vos côtés pendant les temps forts de la commune (rentrée scolaire, repas des 
aînés, évènements fes�fs etc...)

C’est être Maire autrement

Comment ?

• Aller régulièrement à votre rencontre tout au long du mandat et pas seulement dans les 6 
derniers mois

• Être un leader plutôt qu’un chef, qui fédère son équipe, salue les ini�a�ves, sou�ent ses 
adjoints et conseillers

• Restaurer le dialogue de proximité et de confiance avec vous

�� Créer de vrais partenariats avec les communes voisines, la communauté d’aggloméra�on du 
Pays de Fontainebleau et les autres ins�tu�ons privées et publiques


