Une équipe engagée POUR CHARTRETTES 2026

Pourquoi 4 adjoints sortants créent une liste ?

Fabrice Bargeault
Adjoint sortant

Arnaud Delacour

Adjoint sortant

Alain Marbaix

Marlies Turlan

Jérémy Holvoet

Flore Thibon

F. BARGEAULT en charge
des finances détaille la
situation de la commune :

- Budget de fonctionnement
excédentaire chaque année

- Niveau d’endettement
contenu et parmi les plus
faibles de la région

- Pas de hausse de taxes
depuis 2021

- Maitrise du budget
investissement sans
dépassement
e école maternelle, centre
de loisirs
e éclairage public
e voirie

- Pilotage des projets
"Groupe scolaire" et
"Centrale Photovoltaique"

@ @

Aurélie Beauvillard

Mickael Moreira

Jean-Pierre Poitevin

A. DELACOUR en charge de
la vie associative,
évenements et
communication, assure :

- La création et
I'organisation d’évenements
e course de caisses a savon
e guinguette
e halloween
e olympiades par quartier
e concours de pétanque
* dictée

- laccompagnement et la
présence continue aupres
des associations

- L'application Neocity

- Le développement d'une
offre de loisirs de
"proximité"
e Aire de fitness en libre
service, table de ping
pong, aire de foot,...

Vous avez des questions, des suggestions ?

pourchartrettes2026 @gmail.com :

Ingrid Jeanson

Adjointe sortante

lIs veulent continuer a agir pour la commune
mais autrement avec un leader a I'écoute.

Délégué sortant

Mathilde Sauvagnac

@
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Abdelatif Mokeddem

I. JEANSON en charge de
I'enfance apporte :

- Une présence soutenue
aupres des écoles
e rentrée des classes
e conseils d’école
 réunion avec les parents
d’éleves (comité enfance)

- Un engagement fort pour
livrer I’école maternelle
dans les temps

- Mise en place de projets
éducatifs
e soirées a thémes
(Halloween, Pdques)
e Lien intergénérationnel
(cérémonie du 11/11)
e gisance aquatique
e café des parents

:: pourchartrettes2026.fr

Philippe Guiraud

Emmanuelle Moitié

[ MARS
O -

agée
ee“g -4

.&\?‘ B
S POUR

CHARTRETTES

2026

( MARS

Floriane Pansot

Brigitte Roth

Cumvlle Bernaux

* a découvrir trés prochainement...

P. GUIRAUD en charge de la
transition écologique initie
et concrétise :

- Etude de flux et projet de
mobilités douces sur le pont
de Chartrettes / Bois le Roi
- Opération 1 arbre 1 enfant

- Les bornes de réparation
pour les vélos

- Plantation de 350 arbres

- Création de I'flot de
fraicheur place de la mairie

- Création et plantation du
verger rustique citoyen
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C'est quoi agir autrement ?

C’est étre plus proches de vous, Chartrettoises et Chartrettois

Comment ?

e Reprendre le contact avec vous pour recueillir : vos attentes, vos avis et vos propositions

e Communiquer plus régulierement par la publication d’un bulletin d’information en sus du
« CHARTRETtoi », lors de réunions publiques et de comités thématiques. Nous avons
commencé a travers les «rencontres avec les habitants» par quartier et maintiendrons ce
principe tout au long du mandat et pas seulement en période pré-électorale

e Etre présents a vos cotés pendant les temps forts de la commune (rentrée scolaire, repas des

ainés, évenements festifs etc...)

C’est étre Maire autrement

Comment ?

e Aller régulierement a votre rencontre tout au long du mandat et pas seulement dans les 6
derniers mois

e Etre un leader plutét qu’un chef, qui fédére son équipe, salue les initiatives, soutient ses
adjoints et conseillers

e Restaurer le dialogue de proximité et de confiance avec vous

e Créer de vrais partenariats avec les communes voisines, la communauté d’agglomération du

Pays de Fontainebleau et les autres institutions privées et publiques

Comment allons-nous agir ?

En initiant les projets prioritaires,
sur lesquels nous échangeons
actuellement avec vous, des le
lendemain des élections a savoir :

- Embellissement de la commune

- Installation de médecins
généralistes

- Reprise des projets de voiries

- Ouverture de discussions avec les
parties prenantes sur la
réhabilitation de |'ancien
Bricomarché

- Sécurité aux déplacements
D'autres projets seront a découvrir

prochainement dans notre
programme.

En poursuivant la dynamique
insufflée ces derniéres années
autour d'événements :

- Festifs

- Créateurs de liens
intergénérationnels

- Accessibles a tous

- Favorisant I'entraide (un réseau
de bénévoles du CCAS a étoffer sur
le modeéle du Carapatte, livraison
de repas a domicile pour nos
ainés)

En s’appuyant sur :

- Une équipe engagée,
expérimentée, animée par I'envie
d’agir dans un climat de confiance,
riche d’idées et d’énergie

- Une équipe a I'image de notre
commune mélant les générations,
les quartiers, les parcours de vie
afin de vous représenter au mieux

- Une équipe portée par des
valeurs humaines fortes :
e |a bienveillance
e la qualité de vie
e |e plaisir de bien vivre
ensemble

- Une équipe réunie par un projet
commun et non par des liens
personnels et familiaux
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Une prochaine réunion publique de notre liste devrait avoir lieu, sous réserve de la disponibilité
d'une salle octroyée par la mairie.

Nous voulons vous proposer un vrai choix démocratique en agissant autrement !




